Hallintosaantouudistus
ja toimivallan
delegointi

Opetus- ja kasvatuslautakunta 10.10.2023
Hyvinvointilautakunta 11.10.2023
Kaupunkikehityslautakunta 12.10.2023
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Kehitystarve

Lahtotilanne

Voimassa oleva hallintosaanto,
joka laadittu uuden Kuntalain
(2015) tultua voimaan.

Voimassa myos lautakuntien ja
KH:n hyvaksymat johtosaannot

seka muita delegointipaatoksia.

Tarve

Hallintosaantda ei ole uudistettu
kokonaisuudessaan, vaan paikattu
useita kertoja, mika on johtanut
eritasoisiin saannoksiin.

Nykyinen hallintosaant6 on osittain
vanhentunut, eika vastaa tarpeisiin.

Hallintosaanto ja muut
delegointipaatokset sisaltavat
erilaisia ja eritasoisia saannoksia.

Tavoite

Uudistetaan hallintosaanto,
johtosaannot ja muut
delegointipaatokset.

Pyritaan ylatasoiseen
saantelyyn.




HallintOSﬁﬁntﬁ- Keskiossa on kaikkien

o kuntalaisten etu
HUd]Stuksen ja asioiden sujuvuus
tavoitteet

Kaupungin toiminta

PJ-jaosto 9.5.2023, §7 =
SRR J on lapindkyvaa

Saannot ovat
Saavutettavat,
selkeat ja kayttaja-

ystavalliset

\ Y 4

Jarvenpaan
uudistettu
hallintosaanto

\ YV 4

Selkea toimivallan
jako luo vakautta

Kykenemme
reagoimaan

tarpeen vaatiessa
selkeasti, nopeasti

ja notkeasti

Organisaatio
toimii
tuottavasti,

taloudellisesti ja

vaikuttavasti

KAUPUNGIN VISIO
Jdrvenpddldiset voivat
hyvin ja asiat hoituvat
sujuvasti metropoli-
alueen pohjoisessa
keskuksessa.

KAUPUNGIN MISSIO
Rakennamme

vhdessd kaupunkia,

jossa jarvenpddldiselld
on turvalliset juuret ja
kantavat siivet.

KAUPUNGIN ARVOT

Oikeudenmukaisuus
Rohkeus
Vastuullisuus



Hallintosaannon kokonaisuudistus
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Hallintosaannon rooli ja merkitys — mista maarataan?

LAINSAADANTO

Kuntalaki

Erityislainsaadanto, esim.
perusopetuslaki
varhaiskasvatuslaki
maankaytto- ja rakennuslaki

Hallintolaki
hallinnon oikeusperiaatteet
valmisteluvelvoite

Perustuslaki
kunnallinen itsehallinto (121 §)
laillisuusperiaate
toimivallan jaykkyyden periaate

\
\
\
\

TOIMIVALLAN KAYTTO ™

HALLINTOSAANTO

Kuntalaki 90 § mukaisesti
"tarpeelliset maaraykset ainakin”:

Hallinnon ja toiminnan
jarjestaminen

Paatoksenteko ja
hallintomenettely

Valtuuston toiminta

Kielellisten oikeuksien
toteutuminen kunnan hallinnossa

Toimivaltaa delegoidaan
toimintasaanndilla sen rajoissa,
mitd lainsaadannossa ja
hallintosaanndssa maarataan:
konsernipalvelujen ja

palvelualueiden
toimintasaannot

Kuntien hallintoa ja toimintaa ohjataan hallintosaannélla. Tama tarkoittaa ettd kuntaa johdetaan ja strategisia suunnitelmia toteutetaan
hallintosaanndssa ja toimintasaannoissa asetetun toimivallan pohjalta. Lisaksi tehtavia ja toimivaltaa nousee kunnan viranomaisille
suoraan erityislainsaadannosta.



Kuntalaki 91 §
Toimivallan siirtaminen

”Valtuusto voi hallintosaannossa siirtaa toimivaltaansa
kunnan muille toimielimille seka luottamushenkiloille ja
viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtaa asioissa,
joista valtuuston on tassa tai muussa laissa olevan
saannoksen mukaan paatettava.

Valtuusto voi hallintosaann6ssa antaa kunnan muulle 1
momentissa tarkoitetulle viranomaiselle oikeuden siirtaa sille
siirrettya toimivaltaa edelleen. Nain siirrettya toimivaltaa ei
voida enaa siirtaa edelleen.

Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisaltaa hallinnollisen
pakon kayttamista, voidaan siirtaa vain toimielimelle.”

gjdrvenpc'jé

Mita kuntalaki maaraa?
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Mista palvelualuelautakunta paattaa
toimintasaannossaan’

OSA | Palvelualueen organisaatiorakenne

v’ Organisaatiokaavio
v’ Palvelualueen johto / avainalueet / Palvelualuelautakunta paattaa
alaisensa palvelualueen
organisaatiosta, tehtavista ja
viranhaltijoiden toimivallasta

vksikot (tehtavat, johtaja, sijaistus)

OSA Il Viranhaltijoiden paatosvalta toimintasadnndssaan siltd osin
v . .. kuin laissa tai hallintosaannossa
v’ Tehtavakohtainen toimivalta : : o
L ] ] L ei ole asiasta maaratty.
v’ Muut maéaraykset (rekisterinpitajat, (hallintosdantéluonnos, 18 §)

asiakirjan antaminen, taloudellinen
toimivalta jne.)

gjc'irvenpc'jé




(Tavoite on, etta uusi hallintosaanto

Kasittelykierros

Tarkeat paivamaarat luottamushenkilaille
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